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1 Einleitung

Das Begegnungszentrum Ibbenbliren e.V. ist, mit seinen vielfaltigen
Arbeitsbereichen, auch Uber die Grenzen Ibbenbiirens hinaus vielen Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund ein Begriff. Seit lGiber flinfunddreiBig Jahren ist es
eine verlassliche Anlaufstelle fir Menschen vieler Nationen.

Der Verein ist Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband, anerkannter Trager der
Jugendbhilfe und vom Finanzamt als gemeinnliitzig anerkannt.

»,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. ™ — ,Jeder Mensch, ohne Unterschied von
Alter, Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, korperlicher und geistiger Fahigkeit, Sprache,
Religion, politischer Anschauung, nationaler und sozialer Herkunft, besitzt eine
unverauBerliche und unantastbare Wirde."

Diese beiden Satze aus dem Grundgesetz flir die Bundesrepublik Deutschland und
aus der Erklarung zum Weltethos des Parlaments der Weltreligionen, stehen flir
unser Leitbild, nach diesem arbeiten wir in allen unseren Einrichtungen.

Das Begegnungszentrum Ibbenblren e.V. ist seit dem 1. August 1990 als Akteur in
der Kindertagesbetreuung aktiv und betreibt als Trager mittlerweile neun
Kindertageseinrichtungen (vier Familienzentren und funf Kindergarten) in Ibbenbiren
und dem Kreis Steinfurt. In diesen werden tber 500 Kinder mit und ohne
Behinderung im Alter von vier Monaten bis zur Einschulung von mehr als 100
Mitarbeitenden taglich betreut, gebildet und geférdert.

Die Anzahl der zu betreuenden Kindern und der beschaftigten Fachkrafte macht
deutlich, dass ein planvolles und konzeptionelles Vorgehen zum Schutz von Kindern
wichtiger Bestandteil sein muss, um eine professionelle Arbeit im Elementarbereich
sicher stellen zu kénnen. Fachkrafte sind in besonderem MaBe fiir das Wohl der
Kinder verantwortlich. Ein offener und kindzentrierter Austausch zwischen den
Fachkraften und den Erziehungsberechtigten ist uns in unseren
Kindertageseinrichtungen wichtig. Bei jedem Entwicklungsgesprach und jeder
Fallberatung geht es allen beteiligten immer um das Wohl des jeweiligen Kindes. Die
positive Entwicklung der Kinder steht im Fokus der alltéaglichen padagogischen Arbeit.

Um dieses Ziel zu erreichen bedarf es einer offenen Gesprachskultur und einer
genauen Auseinandersetzung des Lebensumfeldes der Kinder. Das kindliche Wohl
steht flr uns immer im Fokus. Bei dem Verdacht auf eine mégliche
Kindeswohlgefdahrdung bedarf es den Mut und die nétige Weitsicht der Fachkrafte,
Uber ihre Beobachtungen und Eindriicke bezlglich einer mdglichen
Kindeswohlgefdahrdung, mit dem Team, mit der Leitung und dem Einrichtungstrager
zu reden und Vergewisserungsfragen stellen zu dlrfen. Dies gilt sowohl fir
Beobachtungen auBerhalb und innerhalb der Kindertageseinrichtung.

Flr begriindetet Verdachtsfalle gibt es in den Kindertageseinrichtungen des
Begegnungszentrums das strukturelle Vorgehen bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a SGB VIII. Dieses Vorgehen ist bereits seit langem
etabliert. Was bisher fehlte, ist eine konzeptionelle Auseinandersetzung mit
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moglichen Kindeswohlgefahrdungen. Diesem Missstand wollen wir mit diesem
Konzept entschlossen entgegentreten.
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2 Grundlagen und Ziele

2.1 Gesetzliche Grundlagen des Kinderschutzes

Seit mehr als 30 Jahren legt die UN-Kinderrechtskonvention fest, dass Kinder von
Geburt an Rechte haben. Kinder und Jugendliche haben vom Gesetzgeber in
Deutschland verschiedene, in Form von Gesetzen, festgehaltene Rechte. Der
Gesetzgeber versteht Kinder mittlerweile als eine besondere Gruppe, die aufgrund
ihres erhohten Schutzbedarfes der Anerkennung besonderer Rechte bedarf. Kinder
sind heute nicht mehr nur ein ,,Objekt des Schutzes und der Flirsorge", Kinder haben
heute ein Recht darauf, ihre Rechte zu kennen.

In den Gesetzen der Bundesrepublik werden an verschieden Stellen die Rechte der
Kinder gestarkt. Aus diesen Rechten leitet sich auch der Schutzauftrag flr
institutionelle Einrichtungen ab. Hier ein Auszug aus den gesetzlichen Grundlagen:

e §1BGB
Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

e § 1626 Abs. 2 BGB
Mitsprache von Kindern bei allen sie betreffenden elterlichen Entscheidungen

e § 1631 Abs. 2 BGB
Recht auf gewaltfreie Erziehung

e §1Abs.1SGB VIII
Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit

e §1Abs. 3 SGB VIII
Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern und vor
Gefahren flir ihr Wohl zu schiitzen

e §8SGB VIII
Kinder und Jugendliche sind in ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen

e § 8a SGB VIII
Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung: Gefdahrdungsrisiko einschatzen,
Einbeziehen der Erziehungsberechtigten/des Kindes in die Gefahrdungseinschatzung

e §45 Abs. 2 Nr.3 SGB VIII § 16 Abs. 1 KiBiz
Verankerung geeigneter Verfahren zur Sicherung der Rechte von Kindern
(Beteiligung und Beschwerde) als Voraussetzung einer
Betriebserlaubnis/Verankerung von gleichberechtigter gesellschaftlicher Teilhabe

e § 2 KiBiz/ § 13 KiBiz
Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen erganzt die Férderung des
Kindes in der Familie, Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses/Anspruch auf
frihkindliche Bildung

e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
Das Bundeskinderschutzgesetz regelt den praventiven und aktiven Kinderschutz in
Deutschland. Kernstiick ist das Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz. Dariiber hinaus umfasst das BKiSchG Anderungen an diversen
bestehenden Gesetzen.
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2.2 Gesetzliche Grundlagen in Bezug auf alle in der Kita tatigen Krafte

Es liegt in unserer Verantwortung als Trager der Kindertageseinrichtungen, bei den
Teams als auch bei einzelnen Mitarbeitenden vorbeugend gegen
Uberforderungssituationen tétig zu werden und sie in solchen Situationen zu
unterstiitzen (Arbeitsschutzgesetz).

Die Wahrnehmung der Leitungsaufgabe einer Kita ist entscheidend dafiir, dass diese
Einrichtung qualitativ und professionell gut gefiihrt wird. Die Leitung hat unserem
Verstandnis nach eine besondere Vorbildfunktion und dartiber hinaus auch die
Pflicht, den Trager Uber alle wesentlichen Entwicklungen und Vorkommnisse in der
Kita zu informieren. Es gehért zu ihren Aufgaben, die festgelegten Verfahren zum
vorbeugenden Kinderschutz umzusetzen und deren Anwendung zu Uberpriifen. Dies
bedeutet, dass die Leitung gemeinsam mit dem Trager, dafur Sorge tragen muss,
dass das Kindeswohl und der Schutz vor Gewalt und Machtmissbrauch in der
Einrichtung gewahrleistet sind.

Flr die Fachkréafte in den Kitas besteht die Aufgabe darin, einerseits wertschatzend
miteinander umzugehen und andererseits, kritisch distanziert in einen gemeinsamen
Lernprozess zu gehen. Flr die immer neue Anregung dieses Lernprozesses tragen
wiederum die Leitung und der Trager die Verantwortung. Dabei dient dieses
Schutzkonzept als Rahmen und Orientierung. Die Herausforderung besteht darin, es
in die Alltagspraxis umzusetzen.

2.3 Ziele des Schutzkonzeptes

Unserem gesetzlich geregelten Auftrag als Trager der Kinder- und Jugendhilfe
kommen wir mit unserem Schutzkonzept fir die Kindertageseinrichtungen in unserer
Tragerschaft nach. Eine groBtmdgliche Transparenz fiir alle Beteiligten, insbesondere
den Kindern und Jugendlichen selbst, ausdrticklich aber auch den
Personensorgeberechtigten - in allen Verfahrensschritten — gegentiber und ein Dialog
auf Augenhohe ist uns wichtig.

»Kinder haben ein Recht auf Achtung, Vertrauen und Zuneigung" (Janusz Korczak)

In allen Kindertageseinrichtungen des Begegnungszentrums steht das Wohl der
Kinder an erster Stelle. Alle Kinder werden vor jeglicher Art von Grenzverletzung
geschitzt und finden bei uns einen sicheren Ort zum Spielen, Lernen und Entwickeln
vor. Fachkrafte unterschiedlicher Professionen begleiten sie dabei und sind wichtige
Bezugspersonen. Die Fachkrafte in den Einrichtungen sind durch eine verlassliche,
feinfihlige und konstante Beziehung zu den Kindern maBgeblich flir das Wohl und
das gute und gesunde Aufwachsen verantwortlich.

Eine positive Grundhaltung und Einstellung den Kindern gegeniber, wird von uns als
zentraler Aspekt zur Vorbeugung von Gefdhrdungen des kindlichen Wohls gesehen.
Klare und transparente Regeln fiir alle Mitarbeitenden in den Kitas sollen dazu
beitragen diese Haltung zu férdern und eine Kultur der Achtsamkeit aufzubauen, die
getragen wird von Wertschatzung, Aufrichtigkeit und Durchsichtigkeit. Durch klare
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Vorgaben erlangen alle Fachkrafte Sicherheit und Orientierung in sensiblen
Situationen.

Unser Schutzkonzept bietet den Teams in den Kindertageseinrichtungen einen klaren
Rahmen, um Vorgange aus dem padagogischen Alltag oder dem familidren Umfeld,
die die Grenzen der Kinder verletzen, aufzugreifen und die vereinbarten
Verhaltensregeln anzuwenden. Vorbeugende MaBnahmen, wie sie in diesem Konzept
beschrieben werden, weisen zudem in eine positive Richtung. Es ist Aufgabe aller
Mitarbeitenden, bei Erkennung von Kindeswohlgefahrdung, angemessen, entlang der
hier vorgegebenen Richtlinien, zu reagieren. Dies setzt voraus, dass in unseren
Einrichtungen eine vertrauensvolle Gesprachskultur vorgehalten wird, in der man
wertschatzend kommuniziert. Fehlverhalten wird offen angesprochen und
Unterstiitzung angeboten.

Die Verantwortung flir das Wohl der Kinder liegt in Kindertageseinrichtungen, sowohl
bei den padagogischen Fachkraften, bei der Leitung, als auch beim Trager.
Kindeswohlgefahrdung ist ein sensibles und ernstzunehmendes Thema, dass eine
friihzeitige Identifikation von Risiken und entsprechenden MaBnahmen erfordert. Um
eine mdgliche Kindeswohlgefdhrdung zu erkennen, arbeiten wir mit unterschiedlichen
Instrumenten (siehe Anlage IV Gewichtige Anhaltspunkte und Anlage V
Beobachtungsbogen)

2.4 Schutz von Kindern mit Behinderung oder drohender Behinderung

Kinder mit Behinderung oder einer drohenden Behinderung haben ein besonderes
Recht auf Schutz, Férderung und Teilhabe. Sie kénnen in erhdhtem MaBe auf
Unterstiitzung angewiesen sein und sind oft starker von Machtmissbrauch,
Diskriminierung oder Vernachlassigung bedroht. Daher legen wir in unserer Kita
besonderen Wert darauf, diese Kinder gezielt in den Blick zu nehmen und
angemessene SchutzmaBnahmen zu gewahrleisten.

2.4.1 Unsere MalBnahmen zur besonderen Schutzbedarfs-Berdlicksichtigung:

Individuelle Bedarfsorientierung: Jedes Kind wird mit seinen individuellen
Bedlrfnissen wahrgenommen. Padagogische Fachkrafte sensibilisieren sich ftir
mogliche Barrieren und Unterstiitzungsbedarfe.

Wahrnehmung von Grenzverletzungen: Kinder mit Behinderung sind unter
Umstanden weniger in der Lage, sich verbal oder nonverbal gegen Ubergriffe zu
wehren. Wir achten daher besonders auf Anzeichen von Unwohlsein oder Hilfebedarf.
Starkung von Selbstbestimmung und Kommunikation: Wir unterstiitzen Kinder darin,
ihre Grenzen wahrzunehmen, sich auszudriicken und Hilfe zu holen. Wo nétig, setzen
wir unterstiitzende Kommunikationsformen ein (z. B. Bildkarten, Gesten, Gebarden).
Zusammenarbeit mit Fachstellen: Bei Fragen zur Inklusion und zum Schutz von
Kindern mit Behinderung stehen wir im Austausch mit spezialisierten Fachberatungen
und Friahférderstellen.

Barrierefreie Beschwerdewege: Kinder mit Behinderung benétigen oft alternative
Wege, um ihre Anliegen oder Sorgen mitzuteilen. Deshalb stellen wir sicher, dass es
fur sie zugangliche, verstandliche und vertrauensvolle Meldewege gibt.
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Unser Ziel ist es, jedem Kind — unabhangig von seinen kdrperlichen, kognitiven oder
emotionalen Voraussetzungen — einen sicheren und geschiitzten Raum zu bieten, in
dem es sich bestmdglich entwickeln kann.
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3 Formen von Gewalt/Ubergriffe gegen Kinder

In der Arbeit mit Kindern wird es immer ein Machtgefalle zwischen den erwachsenen
Fachkraften und den zu betreuenden Kindern geben, denn diese sind sowohl
physisch, wie auch psychisch auf das Fachpersonal angewiesen. Daher ist es
erforderlich, die padagogische Arbeit und den Umgang mit den Kindern im Team
diesbezliglich zu reflektieren.

Das Betrachten des feinen Grades zwischen ,guter Absicht" und ,Zwang" eréffnet
den Weg zu einem bewussten Umgang mit Macht und schiitzt somit vor einem oft
unbewussten Machtmissbrauch durch Erwachsene. Kindeswohlgefahrdung beginnt
bereits dort, wo Kinder durch Strafen, Klapse, Uberforderung oder Liebesentzug
geschadigt werden. Diese Schadigungen kdnnen sowohl durch Handlungen (wie bei
korperlicher und seelischer Misshandlung) als auch durch Unterlassungen (wie bei
Vernachlassigungen) zustande kommen und haben immer auch Langzeitfolgen.

Es gibt viele unterschiedliche Missbrauchsarten, die auch nebeneinander existieren
kénnen. Kindeswohlgefahrdungen lassen sich in folgende Bereiche einteilen (vgl.
Freund/ RiedelBreidenstein, 2006).

3.1 Kindeswohlgefahrdung durch Vernachlassigung

Vernachlassigung kann in verschiedenen Formen auftreten. Sie kann aktiv
(willentlich) oder passiv (unbewusst) stattfinden (vgl. DKSB 2007, S. 10).

korperliche Vernachlassigung beinhaltet: unzureichende Pflege/Kleidung, mangelnde
Erndahrung/gesundheitliche Flrsorge.

kognitive und erzieherische Vernachlassigung beinhaltet: keine Anregung/Férderung
der motorischen, geistigen, emotionalen und sozialen Fahigkeiten, unzureichende
Beaufsichtigung/Zuwendung, nachlassiger Schutz vor Gefahren.

emotionale Vernachlassigung beinhaltet: nicht hinreichendes oder standig
wechselndes Beziehungsangebot.

3.2 Korperliche Misshandlung/Gewalt

Eine kdrperliche Misshandlung liegt vor, wenn Kindern durch korperliche
Gewaltanwendung Verletzungen zugefligt werden. Diese fihren u. a. durch
Entwirdigung, Bedrohung und Vertrauensverlust in der Regel auch zu seelischen
Schaden. Entgegen dem im BGB § 1631 verankertem Recht auf gewaltfreie
Erziehung ist gewalttatiges Verhalten der Sorgeberechtigten in einigen Fallen leider
immer noch in der Erziehung anzutreffen. Im strafrechtlichen Sinne misshandelt
diejenigen Kinder, der sie ,,...qualt oder roh misshandelt oder wer durch bdswillige
Vernachlassigung seiner Pflicht, flir sie zu sorgen, sie an der Gesundheit schadigt..."
(§ 223b, StGB). Zu kdrperlichen Misshandlungen zahlt der sexuelle Missbrauch. Zur
korperlichen Gewalt hingegen zahlen Priigeln, Schlagen, Verbrihen, Unterkihlen,
Wirgen, Schiitteln.
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3.3 Seelische Misshandlung/Gewalt

Diese Form der Misshandlung geht haufig mit kérperlichem oder sexuellem
Missbrauch einher und beinhaltet beispielsweise:

das Terrorisieren eines anderen Menschen (z.B. standige Drohung des Verlassens,
Todesandrohungen),

feindselige Ablehnung (z.B. alltégliches Beschimpfen, Verspotten, Erniedrigen,
Herabwiirdigen der Fahigkeiten, Wiinsche oder Qualitdten des Kindes),

Isolation (z.B. Einsperren, Isolierung von gleichaltrigen Kindern, Entzug sozialer
Kontakte),

Verweigerung emotionaler Zuwendung oder Aufmerksamkeit (z.B. Liebesentzug).

3.4 Sexuelle Misshandlung/Gewalt

Jegliche sexuelle Handlung zwischen einem Erwachsenen und einem Kind
(unabhangig vom Alter) gilt als sexueller Missbrauch. Dies beinhaltet ebenso sexuelle
Handlungen vor Kindern, egal ob von Erwachsenen, Jugendlichen oder anderen
Kindern vollzogen. Auch sexuelle Handlungen zwischen einem Kind und einem
Jugendlichen kénnen als sexueller Missbrauch gewertet werden, wenn der
Jugendliche alter ist, eine Macht- oder Vertrauensstellung oder anderweitige
Kontrolle Gber das Kind hat. Kinderpornografie produzieren und verbreiten zahlt
ebenso dazu, wie sich mit einem Kind Pornografie anzuschauen. Sexuelle
Misshandlungen geschehen in den meisten Féllen im nahen Umfeld des Kindes. Je
naher der Tater dem Kind steht, desto zerstorerischer ist der Missbrauch. Je enger
die Beziehung und je langer der Missbrauch anhalt, desto schlimmer ist der
Vertrauensbruch und desto groBer ist die Verwirrung, die Scham und die Folgen (vgl.
Alicia R. Pekarsky, 2018).

3.5 Ubergriffe unter Kindern

Kommt es in der Kita zu kérperlich/sexuellen Handlungen zwischen Kindern, sollte
unter Beachtung des Basiswissens der kindlichen psychosexuellen Entwicklung
gehandelt werden. Im Klarungsprozess ist es wichtig abzuwagen, ob es um eine
kindgerechte korperliche/sexuelle Handlung geht, also um eine entwicklungsgemafe
korperliche Neugier von Kindern oder um ein Ubergriffiges Verhalten. Handelt es sich
um einen Ubergriff ist ein sofortiges padagogisches Eingreifen wichtig.

3.6 Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung

Ubergriffe geschehen nicht zufllig oder aus Versehen, wie es z.B. bei
unbeabsichtigten Grenzverletzungen der Fall ist. Ubergriffe von Erwachsenen auf
Kinder sind nicht nur Ausdruck einer respektlosen Haltung, sondern missen immer
als Machtmissbrauch angesehen werden. Diese kdnnen traumatisierende Wirkung
haben. Hierbei wird sich bewusst iber die Grundsatze unserer Kitas und deren
fachlichen Standards hinweggesetzt. Diese Vorkommnisse sind nach § 47 SGB VIII
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meldepflichtig. Hier einige Beispiele flr Situationen in Kitas, in denen ein Missbrauch
stattfindet: Zwanghaftes Flttern trotz Verweigerung des Kindes, Zwang zum
Schlafen, Kinder fixieren, kérperliche Ubergriffe, Exhibitionismus, zeigen von
pornographischem Material, Nacktfotos der Kinder anfertigen, Verletzung der
Schamgrenze, kérperliche Ubergriffe wie Streicheln des Genitalbereiches, Kiissen und
unangemessene Beriihrungen. Insbesondere im Fall eines sexuellen Ubergriffes wird
die innere Abwehr der Kinder Uberschritten, so dass nicht nur die kindliche Sexualitat
und Korperlichkeit verletzt wird, sondern auch die nattirliche Schamgrenze verloren
gehen kann. Haufig zeigen Kinder, die traumatische Missbrauchserfahrungen
gemacht haben, einen drastischen Verhaltenswechsel, beispielsweise werden sie
plétzlich ganz still und in sich zurlickgezogen oder auffallend aggressiv oder
depressiv.

3.7 Machtmissbrauch in der Kita- Pravention und Umgang

In unserer Kita legen wir groBen Wert auf eine respektvolle und wertschatzende
Begleitung der Kinder. Padagogische Fachkrafte tragen eine besondere
Verantwortung, da sie Kinder im Alltag unterstitzen, begleiten und ihnen
Orientierung geben. Diese Verantwortung muss stets mit Empathie, Respekt und
einem Bewusstsein flir die eigene Rolle ausgelibt werden.

Machtmissbrauch beginnt dort, wo diese Verantwortung nicht mehr im Sinne des
Kindes ausgeiibt wird. Um Kinder bestmdglich zu schiitzen, setzen wir klare
MaBnahmen zur Pravention und zum Umgang mit Machtmissbrauch um.

3.7.1 Bedeutung von Verantwortung und Grenzachtung

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, den Kindern einen sicheren
Rahmen zu bieten, in dem sie sich entfalten und entwickeln kdnnen. Gleichzeitig
mussen wir achtsam mit der Verantwortung umgehen, die wir ihnen gegentber
haben.

Machtmissbrauch kann in verschiedenen Formen auftreten, darunter:

Physische Gewalt (z. B. grobes Anfassen, Festhalten)

Psychische Gewalt (z. B. Einschilichterung, BloBstellung, Drohungen)
Vernachlassigung (z. B. bewusste Missachtung von Bedlrfnissen eines Kindes)
Sexueller Missbrauch (z. B. unangemessene Berlihrungen, sexuelle Sprache)

Unser Ziel ist es, eine Kita-Kultur zu schaffen, in der Kinder geschiitzt sind und sich in
einem respektvollen und wertschatzenden Umfeld entwickeln kénnen.

3.7.2 Prdventionsmallinahmen

Um Machtmissbrauch zu verhindern, verfolgen wir folgende SchutzmaBnahmen:
Transparenz und Reflexion im Team:

e RegelmaBige Teamsitzungen, in denen wir unser padagogisches Handeln
reflektieren.

e Gegenseitige Unterstlitzung und Austausch Uber herausfordernde Situationen.

e Ein wertschatzendes Arbeitsklima, das Offenheit und ehrliche Kommunikation
fordert.

Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende:
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e Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, mit den Kindern respektvoll und achtsam
umzugehen.

e Keine Form von physischer oder psychischer Gewalt wird toleriert.

e Alle Entscheidungen, die Kinder betreffen, werden begriindet und transparent
gemacht.

Fortbildungen und Sensibilisierung:

Wir legen groBen Wert darauf, dass unser Team flir den Umgang mit Verantwortung
und Grenzachtung sensibilisiert ist. In Teamsitzungen reflektieren wir regelmaBig
unser eigenes Verhalten und tauschen uns zu herausfordernden Situationen aus.
Auch wenn derzeit keine festen, regelmaBigen Schulungen etabliert sind, nutzen wir
interne Besprechungen sowie externe Fachberatungen, um unser Wissen im Bereich
Kinderschutz und Pravention zu erweitern. Unser Ziel ist es, langfristig Moglichkeiten
flr gezielte Fortbildungen zu schaffen und neue Erkenntnisse in unseren
padagogischen Alltag zu integrieren.

Partizipation der Kinder starken:

e Kinder werden ermutigt, ihre Meinung zu duBern und altersgerecht
mitzubestimmen.

e Sie lernen, dass sie ,Nein" sagen diirfen und dass ihre Grenzen respektiert
werden.

e Pddagogische Fachkrafte begleiten Kinder dabei, ihre Geflihle und Bediirfnisse
auszudrticken.

Einbindung der Eltern:

e Eltern werden Uber unser Schutzkonzept informiert und in den
Kinderschutzprozess einbezogen.

e Es gibt feste Ansprechpersonen fur Fragen oder Sorgen.

e Beschwerden und Bedenken kdnnen jederzeit vertraulich geduBert werden.

3.7.3 Beschwerde- und Interventionswege

Sollte es dennoch zu einem Verdachtsfall oder Vorfall kommen, gibt es festgelegte
Vorgehensweisen:

e Offene Kommunikationskultur: Kinder, Eltern und Mitarbeitende werden
ermutigt, Beobachtungen oder Bedenken jederzeit anzusprechen.

e Interne Ansprechpersonen: In unserer Kita gibt es benannte
Vertrauenspersonen, an die sich Betroffene oder Zeugen wenden kdnnen.

e Externe Beratungsstellen: In Fallen von Machtmissbrauch kooperieren wir mit
Kinderschutzstellen und Fachberatungen.

e Konsequente Aufarbeitung: Jeder Verdachtsfall wird ernst genommen,
dokumentiert und gegebenenfalls mit Fachstellen und dem Trager
besprochen.

3.7.4 Haltung und Verantwortung des Teams
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Als Kita-Team tragen wir eine groBe Verantwortung flir das Wohl der Kinder. Wir
begleiten sie in ihrer Entwicklung, setzen klare Strukturen und geben ihnen
Orientierung. Dabei ist es uns besonders wichtig, stets achtsam und respektvoll mit
unserer Rolle umzugehen. Unser padagogisches Handeln basiert auf Vertrauen,
Wertschatzung und einer offenen Kommunikation.

Um Kindern Sicherheit zu geben, brauchen sie verlassliche Bezugspersonen, die sie in
ihrer Selbststandigkeit unterstiitzen, ihre Meinung ernst nehmen und ihnen
altersgerechte Mitbestimmung ermdglichen. Deshalb reflektieren wir regelmaBig
unser eigenes Verhalten und hinterfragen den Umgang mit Regeln, Grenzen und
Entscheidungen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, eine Kita-Kultur zu schaffen, in der sich Kinder
geschitzt, gestarkt und respektiert fihlen.
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4 Vorbeugender Kinderschutz

Als zentralen Aspekt der Vorbeugung von Gefahrdungen des kindlichen Wohles in
den Einrichtungen wird die Haltung und Einstellung aller in diesem Bereich tatigen
Mitarbeitenden gesehen. Deshalb stellen die Verhaltensregeln den Kern des
Schutzkonzeptes dar.

4.1 Verhaltensregeln/Selbstverpflichtung

Alle Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen des Begegnungszentrums sind
in besonderer Weise verpflichtet, die ihnen anvertrauten Kinder vor kdrperlichen und
seelischen Verletzungen zu schitzen und sie in ihrem Recht auf gewaltfreie
Erziehung zu starken. Die Kinder haben ein Recht auf eine ,sichere®™ Einrichtung. Um
die Kinder vor

e sexuellem Missbrauch und Ausnutzung
e seelischer und kérperlicher Gewalt
e sowie verbaler Gewalt

zu schitzen, achten unsere Fachkrafte darauf, dass ihr padagogisches Handeln von
Offenheit gepragt ist. Sie setzen sich flir den bestmdglichen Schutz von Kindern ein
und werden weder offene noch versteckte Formen von Gewalt (herabsetzen,
abwerten, bloBstellen, ausgrenzen, bedrohen), Grenzverletzungen und Ubergriffe an
Kindern vornehmen, wissentlich zulassen oder dulden. Die Mitarbeitenden sehen das
Kind als eigenstandige Personlichkeit und starken es in seinen Rechten.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat und Selbstbestimmung anerkannt. Der
professionelle Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich. Unsere
Fachkrafte tragen die Verantwortung, dass Regeln und Grenzen mit Kindern und
Teamkollegen erarbeitet und gelebt werden. Hierzu zéhlen Partizipation, Akzeptanz
und Verstandnis.

Klare Regeln und Grenzen sind wichtig und es wird eingegriffen, wenn diese nicht
eingehalten werden. Der Umgangston der Mitarbeitenden ist respektvoll und ihre
Worte sind nicht herabwiirdigend, abwertend oder ausgrenzend. Das beinhaltet
auch, die Kinder mit ihrem Namen anzusprechen und nicht mit Kose- oder
Spitznamen.

Kdrperkontakt und Beriihrungen (z.B. beim Wickeln) sind unverzichtbar. Die
individuelle Grenze und personliche Intimsphare der Kinder muss dabei geachtet
werden. Die padagogischen Krafte respektieren das Recht des Kindes ,Nein®™ zu
sagen und achten auf nonverbale Signale der Ablehnung. Fehlverhalten, gefahrdende
Sachverhalte und alle Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund nicht
verstanden wurden, werden offen im Team und mit den Flhrungskraften
angesprochen. Dabei achten alle auf einen angemessenen respektvollen Umgang
miteinander.

Wenn die Mitarbeitenden an ihre Grenzen kommen, wird Untersttitzung (z.B.

kollegiale Fallberatungen, Fachberatung, Erziehungsberatung) eingefordert. Alle
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Mitarbeitenden achten auf ihre Gesundheit und nehmen gesundheitliche
Beeintrachtigungen ernst. Physische und psychische Beeintrachtigungen werden
angesprochen und bei Bedarf Hilfe in Anspruch genommen. Alle Mitarbeitenden
streben mit den Eltern eine partnerschaftliche Zusammenarbeit an.

Angebote (Fortbildung, Fachforen), die dazu beitragen Fachkompetenz zu erlangen
bzw. zu vertiefen, werden den Mitarbeitenden angeboten und von ihnen
angenommen. Die Verhaltensregeln dienen dem Schutz der anvertrauten Kinder. Die
Mitarbeitenden erhalten damit Orientierung im padagogischen Alltag. Durch ihre
Unterschrift verpflichten sich alle, die Verhaltensregeln in der padagogischen Arbeit
umzusetzen (siehe Verhaltensregeln im Anhang).

4.2 Weitere vorbeugende Strukturen

Weitere Strukturen, die vorbeugend zum Schutz der Kinder und Mitarbeitenden
beitragen, sind:

o Partizipation/ Beschwerdemanagement

Partizipation, als gesetzlich festgeschriebenes Recht der Kinder auf Teilhabe, wird in
unseren Kindertageseinrichtungen als Leitgedanke der Demokratie gelebt und bildet
einen unverzichtbaren Baustein im Kinderschutz. Die Meinung der Kinder und ihre
Kritik werden herausgefordert und beachtet. Kinder haben ein Recht auf ein klares
Nein. Ihre Meinung ist im Alltag der Kita wichtig, sie haben ein Mitspracherecht. Dies
geschieht im taglichen Miteinander und z.B. durch ein Kinderparlament auf
Gruppenebene, in den Morgenkreisen.

In allen unseren Kindertageseinrichtungen gibt es ein funktionierendes
Beschwerdemanagement. Kritik, Beschwerden und Lob kdnnen alle Menschen, die
mit der Kita in Berithrung kommen wie Kinder, Mitarbeitende, Eltern, Nachbarn,
andere Institutionen oder auch Praktikanten vorbringen. Die Beschwerden aller
werden gehort und bearbeitet. Hinweise werden ernst genommen und als
kontinuierlicher Verbesserungsprozess der jeweiligen Einrichtungen gesehen.

4.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist einer der wichtigsten Bausteine, um in der
Thematik Kinderschutz vorbeugend arbeiten zu kdnnen. Es ist wichtig mit den Eltern
Uber relevante Themen wie Kinderrechte, partizipatorische Umgangsformen,
Machtmissbrauch und kérperliche/sexuelle Gewalt usw. in den Austausch zu kommen
und sie fir diese Themen zu sensibilisieren. Eltern brauchen grundlegende
Informationen und Kenntnisse, wie Grenzverletzungen und Ubergriffe entstehen
kdénnen. Dieses Wissen und die damit verbundene klare Positionierung helfen, Kinder
langfristig besser schiitzen zu kdnnen. Hierflir bieten sich Elternabende, Elternbriefe
und personliche Gesprache an.
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5 Sexualpadagogisches Konzept

5.1 Padagogische Bedeutung des Themas

Die Auseinandersetzung mit kindlicher Sexualitat besitzt eine hohe padagogische
Bedeutung, da sie einen wesentlichen Bestandteil der ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung von Kindern darstellt. Uber die Wahrnehmung des
eigenen Korpers, das Erleben von Nahe und Distanz sowie den Umgang mit Gefiihlen
entwickeln Kinder grundlegende Kompetenzen, die flir ihr Selbstbild, ihr
Sozialverhalten und ihr emotionales Wohlbefinden von zentraler Bedeutung sind.

Sexualpadagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung tragt dazu bei, Kinder in
ihrer Selbstwahrnehmung zu starken und ihnen Orientierung im Umgang mit dem
eigenen Korper zu geben. Sie unterstitzt die Entwicklung eines positiven
Korpergeflihls und férdert die Fahigkeit, eigene Bediirfnisse und Grenzen
wahrzunehmen, zu benennen und zu schiitzen. Gleichzeitig lernen Kinder, die
Grenzen anderer zu respektieren und achtsam miteinander umzugehen.

Im padagogischen Alltag begegnen Fachkrafte regelmaBig Fragen, Verhaltensweisen
und Ausdrucksformen kindlicher Neugier. Eine fachlich fundierte sexualpadagogische
Haltung ermdglicht es, diese Impulse altersangemessen, wertfrei und sicher zu
begleiten. Dadurch erhalten Kinder verlassliche Orientierung und erleben Erwachsene
als kompetente und vertrauensvolle Ansprechpartner. Professionelle Begleitung
erfordert, dass padagogische Fachkrafte ihre eigene sexuelle Pragung reflektieren
und diese nicht auf die Beurteilung kindlicher Sexualitat Gbertragen.”

Dariber hinaus leistet Sexualpadagogik einen wichtigen Beitrag zur Pravention.
Kinder, die Uber ihren Kérper Bescheid wissen, Worte flir Empfindungen und Geflihle
haben und erfahren, dass ihre Grenzen respektiert werden, sind besser in der Lage,
sich mitzuteilen und sich in herausfordernden Situationen Hilfe zu holen. Eine offene,
schiitzende und klare padagogische Haltung starkt somit die Handlungssicherheit der
Kinder und tragt zu ihrem Schutz bei.

5.2 Kindliche Sexualitat entwickelt sich

Kindliche Sexualitat ist kein feststehender Zustand, sondern ein Entwicklungsprozess,
der von Geburt an beginnt und sich alters- und entwicklungsabhéngig verandert. Sie
ist eng verbunden mit der korperlichen, emotionalen, sozialen und kognitiven
Entwicklung des Kindes und Ausdruck von Neugier, Lernbereitschaft und dem
Bedurfnis nach Orientierung.

In den ersten Lebensjahren steht vor allem das Erleben des eigenen Kérpers im
Vordergrund. Kinder entdecken sich Uber Sinneswahrnehmungen, Bewegung, Nahe
und Berlihrung. Mit zunehmendem Alter erweitern sich diese Erfahrungen um Fragen
zu korperlichen Unterschieden, zur eigenen Identitdt sowie zu sozialen Rollen. Diese
Ausdrucksformen sind Teil einer natlrlichen Entwicklung und nicht mit erwachsener
Sexualitat gleichzusetzen.

Kindliche Sexualitat zeigt sich altersangemessen in unterschiedlichen Formen,
beispielsweise im Benennen von Kdrperteilen, im Interesse an Unterschieden
zwischen Menschen, in Rollenspielen oder im freien Spiel mit anderen Kindern. Diese
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Formen des Entdeckens sind grundsatzlich wertfrei zu betrachten und bendétigen
einen sensiblen, begleiteten Umgang durch Erwachsene.

Padagogische Fachkrafte haben die Aufgabe, diese Entwicklungsprozesse
wahrzunehmen, einzuordnen und Kindern verlassliche Orientierung zu geben. Durch
eine klare, wertschatzende Haltung, altersgerechte Antworten und das Setzen
notwendiger Grenzen wird ein sicherer Rahmen geschaffen, in dem Kinder ihre

Entwicklungsschritte gehen kdnnen.

Die Anerkennung, dass kindliche Sexualitat sich entwickelt, unterstiitzt Kinder dabei,
ein positives Kdrpergefiihl, Selbstvertrauen und soziale Kompetenz zu entfalten.
Gleichzeitig bildet sie eine wichtige Grundlage fir den Schutz der Kinder, da sie
lernen, ihren Koérper wahrzunehmen, eigene Grenzen zu erkennen und diese zu
auBern.

Entwicklungsaufgaben

Typische
Ausdrucksformen

Padagogischer Umgang

0-1 Jahr |

Sauglingsalter
Orale Phase

Aufbau von Urvertrauen

Kérperwahrnehmung Uber
Sinneserfahrungen

Bindung durch Nahe und
Berlihrung

Wohlbefinden durch
Kdrperkontakt (Kuscheln,
Tragen)

Lustempfinden beim
Saugen, Wickeln, Baden

Entdecken des eigenen
Kdrpers (Hande, FiiBe)

v feinfihliger Korperkontakt

v ruhige, respektvolle
Pflegehandlungen

v Korperteile korrekt
benennen (,,Bauch", ,Beine")

1-2 Jahre | Friihe Autonomiephase

Beginn der Analen Phase

Beginnendes Ich-
Bewusstsein

Wunsch nach
Selbststandigkeit

Erweiterte
Kdrperwahrnehmung

Berlihren der eigenen
Genitalien (Beruhigung,
Neugier)

Interesse an Nacktheit
(bei sich & anderen)

Freude am Ausziehen

Erlernen der Prinzipien
mannlich — weiblich

Afterzone — bewusstes
Loslassen und Festhalten
des Stuhlgangs (Beginn
des , Trocken werden")

v Verhalten ruhig akzeptieren
v nicht beschamen oder
verbieten

v ggf. sanft umlenken (,,Das
machst du besser im
Bett/Bad")
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2—3 Jahre |

Starkung von Autonomie
(,Ich bin ich")

Erste Begriffe flir Gefiihle &
Korper

Beginnende
Grenzwahrnehmung

Benennen von
Kdrperteilen inkl.
Genitalien

Zeigen und Vergleichen
von Kérpern

Stolz auf den eigenen
Korper

Warum-Fragen

Einsetzen der
Schamentwicklung

v sachlich antworten

v korrekte Begriffe verwenden
(Penis, Scheide)

v erste Regeln erklaren
(,Jeder Korper gehort sich
selbst™)

Entdeckungs- & SpielphaseIch-Phase

Soziales Lernen

»Doktorspiele®
(gleichaltrig, freiwillig)

Regeln flir Spiele vereinbaren:
o freiwillig

4-5 Jahre | Vorschulphase 3—4 Jahre |

Rollenspiele e (gleichalt
Fragen zu Unterschieden e ohne Zwang
Beginnende der Geschlechter
Geschlechtsidentitat v bei Bedarf begleiten, nicht
Familien- und Rollenspiele | verbieten
v Schutz vor
Grenzverletzungen
sicherstellen
Identitatsentwicklung Fragen: ,Woher kommen | v altersgerechte, kurze

Babys?"

Antworten

S Verstandnis sozialer Regeln
S Riickzug beim v Scham respektieren
..g’ Schamgefiihl entsteht Toilettengang
4 . v Korpergrenzen
2 Schamgefthl: thematisieren (,Nein sagen
3 Bewusstsein fur ,privat® | gijfen)
5 und ,6ffentlich®
2
o
wl
e Stdrkere Weniger korperbezogene | v Gesprache ermdglichen
Selbstkontrolle Spiele v Privatsphére achten
«  Orientierung an ) v Schutzkonzepte aktiv leben
Regeln Mehr Gesprache und
o Festigung der Neugier auf Wissen
& Geschlechtsidentitat
L Ausgeprages Scham- und
2 Intimgefihl
®
= Erste ,Verliebtheit"
- N
g g Provokation, besonders
8 § verbal durch sexuelle
uI; g Sprache
0D
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Kinder brauchen keine Sexualerziehung wie Erwachsene —
sie brauchen sichere Erwachsene, die ihre Entwicklung begleiten.

Wir schaffen in unseren Einrichtungen einen sicheren, wertschatzenden und klar
strukturierten Rahmen, in dem Kinder ihren eigenen Korper altersangemessen
wahrnehmen und kennenlernen kdnnen. Dabei begleiten wir sie achtsam in ihrer
Entwicklung, starken ein positives Kérpergefiihl und vermitteln den respektvollen
Umgang mit sich selbst und anderen — stets unter Bericksichtigung von Schutz,
klaren Grenzen und der individuellen Bedurfnisse jedes Kindes.

Eine natlrliche sexuelle Entwicklung ist aus folgenden Griinden wichtig:
Das Kind entwickelt:

sein Identitats- und Selbstwertgeftihl

seine Ich-Starke

seine Resilienz-Fahigkeiten

sein Rollenbild

seine eigenen Grenzen und erfahrt die der Anderen

seine Lebensfreude

Freude an sich selbst

5.3 Sexuelle Bildung und Erziehung im Elementarbereich

In unseren Kindertageseinrichtungen verstehen wir die Entwicklung jeder einzelnen
Personlichkeit als einen ganzheitlichen Prozess. Die sexuelle Entwicklung ist ein
selbstverstandlicher Teil dieser Gesamtentwicklung und findet sich in unserem
gesetzlichen Auftrag zur Bildung, Betreuung und Erziehung im Elementarbereich
wieder.

In dem Bewusstsein, dass jedes Kind von Geburt an tber eine nattirliche, kindliche
Neugier verfigt, verstehen wir kindliche Sexualitat als einen normalen Bestandteil
der Personlichkeitsentwicklung. Sie duBert sich altersangemessen im Entdecken des
eigenen Korpers, in der Wahrnehmung von Gefiihlen sowie im sozialen Miteinander.
Dieses Entdecken und Entfalten begleiten wir wertschatzend und achtsam.
Gleichzeitig tragen wir einen klaren Schutzauftrag, der von Achtung, Respekt und
Wertschatzung gegeniliber jedem einzelnen Kind sowie seiner individuellen Herkunft
und Lebensweise gepragt ist.

In unserem padagogischen Handeln starken wir das Selbstkonzept jedes Kindes,
indem wir ihm als verlassliche und vertrauensvolle Begleiter zur Seite stehen und
seine Entwicklung individuell férdern. Unter Wahrung des kindlichen Entdeckungs-
und Gestaltungsdrangs bilden die in der Kindertagesstatte festgelegten Regeln eine
verbindliche Grundlage flir den padagogischen Alltag. Dabei achten wir stets auf eine
ausgewogene Balance zwischen dem notwendigen Freiraum fir kindliche
Erfahrungen und dem Schutz jedes einzelnen Kindes.

Kindgerechte Materialien sowie themenbezogene Spiele, Lieder und Angebote stehen
gruppenubergreifend zur Verfligung. Diese Materialien schaffen behutsame
Sprechanlasse, in denen Kinder in ihren sprachlichen und nonverbalen AuBerungen
wahrgenommen, ernst genommen und bestarkt werden. Auf diese Weise wird das
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Thema altersgerecht, einfithisam und ohne Uberforderung besprechbar. Die Kinder
lernen, ihren Korper sowie ihre Geflihle wahrzunehmen und angemessen zu
benennen.

Eine gemeinsame, einfiihlsame Sprache in unseren Kindertageseinrichtungen
unterstiitzt die Kommunikation mit den Kindern und wahrt dabei stets ihre
Intimsphare sowie ihr sich entwickelndes Schamgefihl. Einheitliche und sachliche
Begrifflichkeiten tragen dazu bei, Orientierung zu geben und Normalitat zu
vermitteln.

Durch das positive Wahrnehmen und Entdecken des eigenen Kdrpers entwickeln
Kinder eine gesunde und wertschatzende Einstellung zu sich selbst. Angebote wie
Igelballmassagen, Ruhelibungen, Fantasiereisen, Sand- und Matschangebote sowie
gezielte Entspannungsmomente unterstitzen die ganzheitliche Kérperwahrnehmung.
Die Grundhaltung, dass jedes Kind (iber seinen eigenen Korper selbst bestimmen
darf und den Alltag in der Kita aktiv mitgestaltet, zeigt sich auch im Pflegebereich.
Die Kinder haben ein sogenanntes Wunsch- und Wahlrecht, welche padagogische
Fachkraft sie bei Pflegesituationen begleitet. Alle Handlungsschritte werden dabei
transparent und unterstiitzend sprachlich begleitet. Zu unserer alltaglichen Praxis
gehort es, die Grenzen und Befindlichkeiten der Kinder wahrzunehmen, zu
respektieren und sie altersangemessen an Entscheidungen zu beteiligen.

Die kindliche Entwicklung ist ein besonders schiitzenswertes Gut. Vor diesem
Hintergrund gilt in unseren Tageseinrichtungen die klare Haltung, dass vollstandige
Nacktheit der Kinder in 6ffentlichen Bereichen der Einrichtung — wie Fluren oder dem
AuBengelande — nicht gestattet ist. Als Mindestbekleidung werden Unterwasche oder
Badebekleidung getragen.

AbschlieBend ist festzuhalten, dass alle Mitarbeitenden in unseren Kindertagesstatten
die Haltung zur sexualpadagogischen Erziehung regelmaBig in Teamsitzungen
reflektieren und im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen neue Impulse fir die
taglich Arbeit erhalten. Auf Grundlage dieses Konzeptes werden im Team und/ oder
mit externen Kooperationspartnern, wie zum Beispiel dem Kinderschutzbund,
padagogische Projekte entwickelt und in den Einrichtungen durchgeftihrt.

5.4 Sexualpadagogische Grundhaltung auf Basis der Kinderrechte

Basierend auf den Grundrechten eines jeden Kindes, wie sie im Grundgesetz sowie in
der UN-Kinderrechtskonvention formuliert sind, vertreten wir in unseren
Kindertagesstatten die Haltung, dass jedes Kind das Recht auf ein gesundes
Aufwachsen sowie auf die bestmégliche Férderung und Begleitung hat, die es fir
eine positive Entwicklung bendtigt.

Zu diesem Bildungs- und Erziehungsauftrag gehort flr uns auch, Kindern eine
gesunde und wertschatzende Beziehung zu ihrem eigenen Kdrper zu ermdglichen.
Die sexuelle Entwicklung stellt dabei einen wichtigen Erfahrungsbereich dar, in dem
Kinder altersangemessen lernen, sich mit ihrem Korper, ihren Gefiihlen und ihrem
Geschlecht auseinanderzusetzen und zu identifizieren.

Kinder sammeln vielfaltige Kérper- und Wahrnehmungserfahrungen, beispielsweise
beim gemeinsamen Turnen in der Turnhalle, in unterschiedlichen Spielsituationen
oder im freien Spiel mit anderen Kindern. Auch sogenannte ,,Doktorspiele®™ kénnen
Teil dieser kindlichen Neugier sein und stellen — unter bestimmten Voraussetzungen
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— eine entwicklungsangemessene Form des Erkundens dar. In pflegerischen
Situationen stehen Kinder zudem in engem, vertrauensvollem Kontakt mit den
padagogischen Fachkraften. Der Wickelbereich bietet hierfiir einen geschiitzten
Rlickzugsraum. Pflegerische Tatigkeiten werden sowohl von mannlichen als auch von
weiblichen Mitarbeitenden (ibernommen, wobei stets die Bindung des Kindes zu
seiner jeweiligen Bezugsperson im Vordergrund steht.

Fir die kindliche Entwicklung ist es bedeutsam, dass sich Kinder sowohl mit dem
eigenen Korper als auch mit kérperlichen Unterschieden auseinandersetzen diirfen.
Dies kann sich durch Interesse an der Betrachtung anderer Kérper — etwa in
Bilderblichern oder bei Umzieh-Situationen — ebenso zeigen wie im gemeinsamen
Spiel mit anderen Kindern oder in der Wahrnehmung des eigenen Koérpers. Diese
Ausdrucksformen werden von uns stets im Kontext der altersgemaBen Entwicklung
betrachtet.

Zentral ist dabei, dass Kinder lernen, eigene Grenzen wahrzunehmen, zu duBern und
ebenso die Grenzen anderer zu respektieren. Hierflr ist der sensible und
aufmerksame Blick jeder padagogischen Fachkraft erforderlich, um die Signale aller
Kinder — mit und ohne Férderbedarfe — angemessen zu erkennen und zu deuten. Bei
einseitigen Kontakten oder bei einem deutlichen Altersunterschied zwischen den
beteiligten Kindern setzen wir klare Grenzen. In fir uns nicht eindeutigen Situationen
begleiten wir das Spiel der Kinder aktiv, um Orientierung zu geben und
grenzverletzendem Verhalten vorzubeugen.

Wir bestarken die uns anvertrauten Kinder darin, sowohl ,Ja" als auch ,Nein“ sagen
zu diirfen, eigene Bediirfnisse zu duBern und diese ernst zu nehmen. Die kindliche
Neugier wird dabei aufgegriffen und das Thema Sexualitat offen, sachlich und
altersangemessen behandelt. Durch die Verwendung korrekter und wertfreier
Begriffe — ohne Verniedlichungen der Geschlechtsteile — ermdglichen wir einen
respektvollen und natlrlichen Umgang mit dem Thema der kindlichen Sexualitat. In
unserer Einrichtung werden beispielsweise Begriffe wie Scheide, Penis, Glied oder
Brust verwendet.

Als Kindertagesstatte pflegen wir einen offenen, verantwortungsvollen Umgang mit
dem Thema der kindlichen Sexualitdt und nehmen kulturelle Unterschiede und
familiagre Wertvorstellungen ernst. Um ein einheitliches und transparentes Vorgehen
sicherzustellen, ist ein enger Austausch mit den Eltern fir uns von groBer Bedeutung.
In gemeinsamen Gesprachen kdnnen Fragen, Unsicherheiten und unterschiedliche
Sichtweisen besprochen werden. Grundlage hierflir bildet ein vertrauensvolles
Miteinander zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften, wobei unser
Schutzauftrag jederzeit gewahrt bleibt.

5.5 Kooperation mit Eltern - Eltern sind die Experten flir ihre Kinder

Die Sexualerziehung von Kindern findet in erster Linie in den Familien statt. Jede
Familie lebt eigene, durch Kultur, Herkunft und individuelle Lebensbedingungen
gepragte Normen und Werte, die sich in unterschiedlichen Erziehungsstilen und
Sichtweisen — auch im Hinblick auf die kindliche Sexualitat — widerspiegeln. Diese
Vielfalt respektieren wir ausdricklich.
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Kinder bringen ihre Fragen, Bedirfnisse und Erfahrungen in Bezug auf ihren Korper
und ihre Entwicklung sowohl sprachlich als auch durch ihr Verhalten in den Alltag der
Kindertagesstatte ein. Die padagogischen Fachkrafte greifen diese Impulse sensibel,
altersangemessen und im Rahmen unseres padagogischen Auftrags auf.

Gegeniber den Eltern gestalten wir unser Vorgehen transparent. Wir informieren
darlber, wie wir auf Fragen oder Handlungen von Kindern reagieren. Ein offener,
von gegenseitiger Wertschatzung gepragter Austausch ist dabei unverzichtbar.

Das vertrauensvolle Miteinander zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften
verfolgt das gemeinsame Ziel, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und ihnen
Sicherheit im Umgang mit ihrem eigenen Koérper zu vermitteln. Dadurch kénnen
Kinder ein gesundes Kdrpergeflihl entwickeln, lernen ihre eigenen Grenzen
wahrzunehmen und die Grenzen anderer zu respektieren.

Die Grundlage unserer sexualpadagogischen Arbeit ist eine vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften, die das
Wohl und den Schutz des Kindes stets in den Mittelpunkt stellt. Ein professioneller
Umgang mit dieser Thematik ist uns sehr wichtig. Aus diesem Grund arbeiten wir
sehr eng mit dem Kinderschutzbund und der Erziehungsberatung der Caritas
zusammen, nutzen das Beratungsangebot der Kooperationspartner und verweisen
Eltern an die jeweiligen Institutionen.
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6 Personalauswahl

6.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Themen Gewaltschutz und Pravention spielen in unseren Einrichtungen eine
Ubergeordnete Rolle, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen sich
regelmaBig mit beiden Themenbereichen. Jahrlich wird in den Teamsitzungen die
Risikoanalyse flir die Einrichtungen besprochen und gegebenenfalls angepasst.

Zusatzlich nehmen die padagogischen Fachkrafte an einer verbindlichen Schulung
zum Thema Kindeswohl und Kinderschutz teil. Diese Schulung wird durch externe
Referenten durchgefiihrt.

Bei Bedarf stehen dem Team und Einzelpersonen Fortbildungs- und
Supervisionsangebote zur Verfiigung, die aus dem Fortbildungsbudget der
Einrichtung finanziert werden. Zugang zu Supervisionen oder Coachings kann durch
die Kita-Leitung oder auf Anfrage von Mitarbeitenden erfolgen.

In der Sonnenblume arbeitet ein multiprofessionelles Team, bestehend aus:
Erzieher/-innen

Inklusionsfachkrafte

Sozialpadagogen/-innen

Therapeuten/-innen

Hauswirtschaftskraft

Auszubildende aus verschiedenen padagogischen Berufsgruppen

Durch eine multiprofessionelle Zusammenarbeit ist eine ganzheitliche Perspektive auf
verschiedene Situationen moglich. Daraus entwickeln sich die Mdglichkeit
multiperspektivischer Problembearbeitung und die Chance der Ausdifferenzierung
und Vervielfachung des Wissens im Team.

6.2 Personalauswahlverfahren

6.2.1 Vorstellungsgesprach

Vorstellungsgesprache bei Neueinstellungen werden bei uns in der Regel im Vier-
Augen-Prinzip von der Einrichtungsleitung und der Bereichsleitung gefiihrt. In den
Gesprachen wird aktiv auf die Konzepte der Einrichtungen hingewiesen (Konzept,
Inklusionskonzept, Gewaltschutzkonzept).

Kurzzeitpraktikantinnen und Praktikanten flhren ein kurzes Gesprach mit den
padagogischen Fachkraften — diese geben der Einrichtungsleitung ein Feedback, ob
das Praktikum durchgefiihrt werden kann.

6.2.2 Hospitation

Im Rahmen des Neueinstellungsprozesses erwarten wir von Bewerberinnen und
Bewerbern eine Hospitation in unserer Einrichtung. In einem anschlieBenden
Reflektionsgesprach mit den padagogischen Fachkraften der Gruppe und dem
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Bewerbenden wird sich Uiber die Eignung des Bewerbenden (u. a. Nahe-Distanz-
Verhalten, Zugang und Kommunikation mit den Kindern) ausgetauscht.

Das Vorstellungsgesprach und die Hospitationen, sowie die Ergebnisse der Reflektion
flieBen in das weitere Auswahlverfahren ein und dienen als Grundlage zur
Einstellungsentscheidung.

6.2.3 Einarbeitung

Bei Neueinstellung erfolgt ein Einarbeitungsgesprach auf Grundlage des
Informationsschreibens flir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Neben dem
Informationsschreiben wird auch Uiber die Risikoanalyse, den Verhaltenskodex und
das Gewaltschutzkonzept informiert.

Aus dem Verhaltenskodex und dem Gewaltschutzkonzept ergibt sich die
Verpflichtung fur jeden Mitarbeitenden, das jegliche VerstdBe gegen den Kodex, die
mit Kindeswohlgefahrdung bzw. Straftaten in Verbindung stehen gemeldet werden
mussen.

Grundsatzlich wird in unseren Einrichtungen eine fehlerfreundliche und offene
Haltung gelebt. Diese Grundhaltung soll die Reflektion, sowie den konstruktiven
Umgang mit Kritik anregen. Bei Fehlverhalten oder Fehlern steht in der Regel
zunachst ein konstruktiver und transparenter Umgang im Mittelpunkt.
Arbeitsrechtliche Sanktionen werden im Einzelfall bewertet und nicht generalisiert
ausgesprochen.

6.2.4 Gleichberechtigte padagogische Fachkréfte

In unserer Einrichtung arbeiten sowohl weibliche als auch mannliche padagogische
Fachkrafte. Diese Vielfalt ist ausdriicklich gewollt und stellt flir uns einen wichtigen
Bestandteil einer gleichberechtigten und vielfaltigen Lebenswelt dar, die Kinder im
Alltag erleben.

Pflegesituationen — wie das Wickeln, An- und Ausziehen oder die Begleitung beim
Toilettengang — gehoren selbstverstandlich zum padagogischen Auftrag und werden
von allen qualifizierten Fachkraften ibernommen, unabhéngig vom Geschlecht. Dabei
steht stets die Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson im Vordergrund.

Das Kind hat im Rahmen unserer padagogischen Haltung ein Wunsch- und Wahlrecht
und darf auBern, von welcher Fachkraft es begleitet werden mochte. Alle
Pflegesituationen finden in geschitzten Raumen, respektvoll, transparent und
sprachlich begleitet statt. Die Wahrung der Intimsphare, die Achtung von Grenzen
sowie ein professioneller Umgang sind dabei selbstverstandlich.

Durch diese klare und wertschatzende Haltung vermitteln wir Kindern Sicherheit,
Verlasslichkeit und ein selbstverstandliches Erleben von Vielfalt im padagogischen
Alltag.
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6.3 Selbstauskunft

Mit der Unterschrift des Arbeitsvertrags erfolgt ebenso die Unterzeichnung einer
Selbstauskunftserklarung. Mit der Unterzeichnung versichern die Mitarbeitenden,
dass gegen sie aktuell kein strafrechtliches Ermittlungsverfahren und kein
gerichtliches Strafverfahren anhangig bzw. eine Verurteilung erfolgt ist.

Zudem werden die Mitarbeitenden Uber die Auskunftspflicht gegenliber der Leitung
(dem Trager) bzgl. jeglicher Ubergriffe, Grenzverletzungen, Formen von
(sexualisierter) Gewalt sowie auch Verdachtsmomente, informiert.

6.4 Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

Bei samtlichen Neueinstellungen, erfolgt kein Dienstantritt ohne Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses. Lediglich Tagespraktikant/-innen
(Boys-Day/Girls-Day) und Hospitanten kdnnen aufgrund ihres niedrigschwelligen
Einsatzes, ohne die Vorlage in der Einrichtung den Alltag beobachten.

Bei Kurzzeitpraktikanten und Kurzzeitpraktikantinnen nutzen wir ein Formular zur
Selbstauskunft, dies muss von Ihnen oder den Erziehungsberechtigten
unterschrieben werden.

Ein Fihrungszeugnis darf vor Tatigkeitsaufnahme nicht alter als drei Monate sein. Die
Beantragung eines Flhrungszeugnisses erfolgt liber das Begegnungszentrum, dieses
stellt nach einer flinfjahrigen Tatigkeit auch die Neuanforderung des
Flhrungszeugnisses aus.

6.5 Gesprache mit Mitarbeitenden/Teamgesprache

In regelmaBigen Teamsitzungen werden konstruktive Fallbesprechungen
durchgeflihrt. Zusatzlich wird mindestens einmal jahrlich Gber den Verhaltenskodex
und die Absprachen und MaBnahmen die sich aus der Risikoanalyse der Einrichtung
ergeben besprochen und gegebenenfalls angepasst.
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7 Risikoanalyse in Bezug auf die Gegebenheiten der
Sonnenblume

7.1 Risikofaktoren in Bezug auf den padagogischen Alltag

7.1.1 Risikosituation: Begleitung der Mahizeiten

e Padagogische Fachkrafte helfen nur so viel wie nétig und so wenig wie

moglich

Kinder werden ermutigt, zu essen oder zu probieren

Kein Kind wird zum Essen gezwungen

Niemals wird etwas gegen den Willen in den Mund des Kindes geschoben

Jedes Kind entscheidet selbst, wann es satt ist, der Teller muss nicht leer

gegessen werden

e Essen wird nicht sanktioniert — Nachtisch wird nicht vorenthalten, wenn die
Hauptspeise nicht gegessen wurde

e Fachkrafte fungieren beim Essen als Vorbilder

e Wir achten auf Hygienevorgaben und auf den angemessenen Umgang mit
Lebensmitteln - insbesondere bei Unvertraglichkeiten, Allergien und spezieller
Kost

e Kulturelle und familidre Essgewohnheiten werden respektiert und — wenn
moglich- in den Alltag integriert

e Gesprache wahrend des Essens sollen kindgerecht und wertschatzend sein —
Bewertungen von Essverhalten oder Kérpern sind tabu

e Die Essensbegleitung ist eindeutig geregelt — wir essen grundsatzlich in den
Gruppenraumen in einer ruhigen Atmosphare

e Das Mittagessen beginnt als gemeinsame Mahlzeit mit einem Ritual (z.B.
Tischspruch)

e Fallen immer wieder kritische und fragwurdige Situationen auf, wird die
Leitung informiert

7.1.2 Risikosituation.: Schlafbegleitung

e Padagogische Fachkréfte legen die Kinder schlafen und holen sie auch aus dem
Schlafraum heraus

e Praktikanten, die punktuell in der Einrichtung sind, legen die Kinder prinzipiell
nicht schlafen und holen sie auch nicht aus dem Bett

e Schlafrituale werden generell mit den Eltern abgesprochen

e Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen

e Unerwinschter Kérperkontakt z. Bsp. Kopfstreicheln, Hand auf den Bauch legen
etc. wird respektiert

e Beruhrt wird die Kérperstelle, die das Kind vorgibt z.B. Kopf streicheln, Hand
halten — der Intimbereich ist selbstverstandlich davon ausgeschlossen

e Kinder schlafen in Unterwasche oder Schlafanzug

e Die Kinder machen sich im Vorraum zum Schlafraum (geschitzter Raum)
Jbettfertig".

e Mobile Gerate werden im Schlafraum prinzipiell nicht genutzt. Zur Unterstiitzung
beim Einschlafen wird eine Toniebox genutzt (Musik zum Einschlafen).

e Eltern kdénnen ihre Kinder nur dann aus dem Bett holen, wenn diese alleine im
Raum sind
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Beim Betreten und Verlassen des Schlafraumes werden Riicksicht und Ruhe
gegeniber schlafenden Kindern beachtet (z. Bsp. Leises Tiroffnen, gedampfte
Stimmung)

Die Schlafraume werden regelmaBig hinsichtlich Temperatur, Sicherheit und
Lichtverhaltnissen tberprift

Kinder schlafen alleine im Raum, es wird regelmaBig nach ihnen geschaut -
zusatzlich wird mit dem Einverstandnis der Eltern eine Babyphone mit Kamera
genutzt

Jedes Kind hat ein eigenes Bett - das Bett gehdrt dem Kind

Auffalligkeiten beim Schlafverhalten (z.B. haufiges Schreien, Angst,
ungewoOhnliche Reaktionen) werden den Eltern in der Abholsituation mitgeteilt

Risikosituation: Kleingruppenangebote

Kleingruppenangebote finden grundsatzlich transparent, geplant und
dokumentiert statt (Wochenplaner/Monatsplan)

Die Auswahl der Kinder erfolgt auf der Grundlage padagogischer Zielsetzungen
oder der Bedirfnisorientiertheit der Kinder und wird im Kleinteam bzw.
GroBteam reflektiert

Es wird sichergestellt, dass immer mindestens eine bekannte, eingewiesene
Fachkraft das Angebot durchflihrt

Praktikanten flhren keine Angebote allein durch

Die GruppengroBe wird so gewahlt, dass alle Kinder gut begleitet und
beaufsichtigt werden kdnnen

Der Ort des Angebotes ist vorab definiert, sicher zuganglich und tbersichtlich-
Riickzug ohne Einblick wird vermieden

Kinder diirfen sich jederzeit mitteilen und duBern, wenn sie das Angebot
verlassen oder abbrechen méchten

Die Inhalte der Angebote orientieren sich am Entwicklungsstand und den
BedUrfnissen der Kinder

Fachkrafte achten auf eine achtsame Sprache, respektvolle Nahe und eine
bewusste Haltung- auch in kreativen, kdrpernahen oder emotionalen
Situationen (z.B. Rollenspiele, Bewegungsangebote)

Beobachtungen und besondere Vorkommnisse wahrend der
Kleingruppenangebote werden teamintern reflektiert und ggf. dokumentiert
Die Eltern werden Uber regelmaBige Angebote informiert und kénnen bei Bedarf
Rickfragen stellen oder Hinweise geben.

Risikosituation: Wahrnehmungsangebote

Wahrnehmungsangebote (z.B. Massagen, Riechstationen, Klangreisen,
Entspannungsiibungen) werden nur von eingewiesenen Fachkraften
durchgefihrt

Die Teilnahme erfolgt freiwillig- Kinder dirfen jederzeit abbrechen oder sich
entziehen

Kdrperkontakt findet nur in dem MaB statt, wie er vom Kind erwlinscht wird-
z.B. durch eine geflihrte Abfrage (Mdchtest du beriihrt werden? Wo?)
Fachkrafte achten darauf, dass die Intimsphare in jedem Fall gewahrt bleibt
Orte flir solche Angebote sind ruhig, aber nicht vollig abgeschirmt- Einblick von
auBen ist (z.B. durch eine offene Tur/nach Mdglichkeit Tlrspalt) gewahrleistet.
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Bei abgedunkelten Angeboten (z.B. Traumreisen) achten Fachkrafte auf eine
aktive, wache Aufsicht und die Mdglichkeit fiir jedes Kind, den Raum jederzeit
Zu verlassen

Fachkrafte sprechen im Vorfeld mit den Kindern Uiber den Ablauf und schaffen
so Transparenz und Sicherheit

Die Angebote werden so gestaltet, dass keine Berlihrungen unter den Kindern
notwendig sind- alle Elemente sind individuell durchfiihrbar

Nach dem Angebot findet eine kurze Reflexion oder Gesprachsrunde statt, um
die Kinder in ihrem Erleben zu begleiten

Beobachtungen oder Irritationen werden im Team reflektiert- bei Bedarf auch
mit den Eltern

Risikosituation: Néhe, Distanz und Korperkontakt

Emotionale Zuwendung (Trdsten, Zuhoéren, Verlasslichkeit) nur dann, wenn es
vom Kind gewlinscht wird — Kein Kind wird dazu gezwungen

In einzelnen Situationen fallt es Kindern schwer, sich beim Bringen von ihren
Eltern zu trennen. Wenn das Kind weint, sich nicht I6sen kann oder sich
anklammert, handeln wir mit viel Einfihlungsvermdgen und stets im Sinne des
Kindes. Die Kinder werden uns von den Eltern ibergeben und nicht aus den
Armen der Eltern entrissen. Dabei achten wir darauf, dass das Kind nicht
Uberrumpelt, sondern liebevoll begleitet wird. Ziel ist es, dem Kind Sicherheit
und Orientierung zu geben- und gleichzeitig den Ubergang in den Kitaalltag zu
erleichtern. Nach der Trennung geben wir eine kurze Riickmeldung per KidsFox.
Die Intimsphare der Kinder wird in jeder Situation gewahrt — beim Umziehen,
Wickeln, Toilettengang

In der Kommunikation achten wir auf respektvolle und kindgerechte Sprache
Wir begegnen den Kindern stets auf Augenhéhe

Kinder werden bei uns weder bestraft, hoch angeschrien — sie lernen eine
gewaltfreie Konfliktldsung

Die Mitarbeiter*innen agieren stets offen und transparent, so dass deren
Verhalten jederzeit nachvollziehbar und beobachtbar ist

Wir arbeiten familienerganzend, nicht familienersetzend — von daher werden die
Kinder prinzipiell mit ihren Vornamen — und nicht mit irgendwelchen Kosenamen
angesprochen

Flr den AuBenbereich des Spielplatzes gibt es eine schriftliche Dienstanweisung zum
Schutz der Kinder!

/1.6

Risikosituation: Waschraum, Wickelsituation und Toilettengang

Nur padagogische Fachkrafte der Einrichtung gehen Wickeln, Umziehen oder
duschen — Praktikanten, die nur punktuell da sind, dirfen prinzipiell nicht
wickeln/duschen

Primar sind die Gruppenmitarbeiter flir das Wickeln/Duschen verantwortlich —
hierbei gilt, ein NEIN des Kindes ist IMMER zu akzeptieren

Die Waschraumttir wird beim Duschen/Umziehen generell geschlossen

Ebenso bleibt die Tlir beim Toilettengang geschlossen

Die Waschraumtliren, die keinen Glaseinsatz haben, sind mit Ampeln
gekennzeichnet — bei ,Rot" ist das Eintreten nicht gestattet

Fenster der Waschraume/Toiletten werden ausreichend hoch mit Fensterfolie
geschlossen, um die Privatsphare der Kinder zu schiitzen
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/.1.7

/1.8

Ein Toilettengang wird verbal begleitet

Das Wickeln wird in einen Wickeltagebuch eingetragen (Wer/Wann)

Es wird grundsatzlich nur so viel wie nétig geholfen, um die Selbststandigkeit
zu férdern und gleichzeitig Schutz und Hygiene sicherzustellen

Es findet keine erzieherische Bewertung Uber das , Trockenwerden" statt- jedes
Kind darf seinen individuellen Entwicklungsweg gehen

Bei Auffalligkeiten (z.B. Verletzungen, Rétungen, Abwehrverhalten) erfolgt eine
sofortige Ricksprache mit der Leitung bzw. dem Team — ggf. auch mit den
Eltern

Risikosituation.: Matschen und Planschen

Nacktheit ist grundsatzlich nicht gestattet, auch nicht bei warmem Wetter oder
Wasseraktivitdten

Beim Planschen und Matschen auf dem Spielplatz tragt JEDES Kind mindestens
Unterwdasche (Unterhemd + Unterhose/Windel)

Wahrnehmungsangebote (z.B. Experimentieren mit Speisestarke, Wasser oder
Rasierschaum) finden nur unter standiger Aufsicht durch mindestens eine
padagogische Fachkraft statt

Es werden nur Materialien und Gerate verwendet, die altersgemaB, hygienisch
und sicher sind

Kinder kénnen selbst entscheiden, ob sie teilnehmen mdchten, die Teilnahme
ist freiwillig

Es wird respektvoll kommuniziert, wenn Kinder die Kleidung wechseln oder nass
sind- kein Kommentar Uber Kérper oder Aussehen

Fachkrafte achten darauf, dass keine Kdrperbemalung oder Matschspiele im
Intimbereich stattfinden- bei Auffalligkeiten wird sensibel reagiert

Bei intensiver Wassernutzung wird auf Rutschgefahr und Bodensicherheit
geachtet, ggf. wird der Bereich abgesperrt oder mit Matten gesichert.

Risikosituation: Umziehen

Umgezogen wird sich generell im Wasch- oder Gruppenraum

Beim Umziehen gilt die Regel: so viel helfen wie nétig, so wenig wie moglich
Erwachsene kleiden sich im Beisein der Kinder nicht um

Die Intimsphare der Kinder wird durch raumliche Trennung oder Sichtschutz
bestmdglich gewahrt — z.B. durch Paravants, Vorhdnge oder bewusstes
Abwenden

Kinder werden beim Umziehen nicht gedrangt oder bewertet

Kommentare lber Kérper, Kleidung, Geruch oder Sauberkeit sind ausdrticklich
untersagt

Fachkrafte erkldren immer, was sie tun und warum, wenn sie beim Umziehen
unterstltzen- auch bei jingeren Kindern

Praktikant*innen, die nur punktuell in der Einrichtung sind, unterstitzen nicht
beim Umziehen: Ausnahme- fachbezogenen Praktikant*innen bei nasser
Kleidung

Kleidung, die verschmutzt oder nass ist, wird mit Respekt vor der Privatsphare
gewechselt- nicht im Flur oder unter Beobachtung anderer Kinder

Bei wiederholten Auffalligkeiten (z.B. Schamverhalten, Weinen, Rlickzug) wird
das Gesprach im Team und ggf. mit den Eltern gesucht

Eltern erhalten Informationen Uber notwenige Wechselkleidung und kdnnen
Fragen zur Umziehsituation jederzeit stellen
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/.1.9 Risikosituation: Korpererkundung

Kindliche koérperliche Neugierde wird wahrgenommen, thematisiert und
normalisiert

Thema wird nie tabuisiert, aber durch klare Regeln zum Schutz vor
Grenzverletzungen begleitet

Regeln zum achtsamen Umgang mit dem eigenen Korper und anderen werden
gemeinsam mit den Kindern erarbeitet

Das gegenseitige Zeigen von dem Intimbereich wird von den padagogischen
Fachkraften unterbunden

Kinder werden ermutigt, Grenzen und Geflihle anderer wahrzunehmen und zu
respektieren

Kinder werden ermutigt — auch Erwachsenen gegentiber — zu dauBern: ,Mein
Kdrper gehort mir®

Die Geschlechtsteile der Menschen werden bei uns mit Brust/Busen, Penis,
Hoden und Scheide benannt und nicht verniedlicht oder umschrieben
Rickzugsraume sind einsehbar und werden regelmaBig betreut

Kleidung bleibt beim Spielen grundsatzlich an- vollsténdiges Ausziehen ist nicht
erlaubt

Kinder werden altersgerecht in der Entwicklung begleitet

Bei groBem Interesse der Kinder Riicksprache mit Eltern und Kollegen halten
Kein Stecken in Kérperéffnungen- keine Gegenstande- keine Korperteile
Kinder, die sich selbst stimulieren, bieten wir einen geschiitzten Raum, indem
sie sich allein erkunden kénnen

Fachkrafte greifen begleitend ein- nicht beschamend oder belehrend

Eltern werden Uber Vorkommnisse informiert- dies geschieht in einem
Elterngesprach und nicht in einem Tur-und Angelgesprach

Auffallige Situationen werden dokumentiert und ggf.im Team oder mit den
Eltern reflektiert

Kdrpererkundung ist ein Teil der kindlichen Entwicklung

Bei Interesse wird kindgerechte Fachlektire zur Verfligung gestellt und
padagogisch begleitet

/.1.10 Risikosituation.: Nutzung von Medien in Bezug auf

Datenschutz/Verdftentlichung von Bildern

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Kindertagesstatten sind
unterwiesen im Umgang mit Medien, es gelten die aktuellen DGVO-
Bestimmungen.

Fotos von den Kindern werden nicht mit privaten Endgeraten gemacht, es
werden nur dienstliche Endgerate genutzt

Nach Zustimmung der Sorgeberechtigten kénnen im Einzelfall Videos oder Fotos
verdffentlicht oder auch flir die Bildungsarbeit genutzt werden.

Mitarbeitende suchen und halten keinen Kontakt zu Familien oder Kindern tber
die sozialen Medien — sollten private Verbindungen zu einzelnen Familien
bestehen, wird berufliches und privates strikt getrennt.

Eine digitale Kommunikation mit den Familien findet ausschlieBlich Gber die
»Kids-Fox-App" statt.

Die Kindertageseinrichtung ist eine handyfreie Zone
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alle Mitarbeitenden sind an die Schweigepflicht gebunden und gehen
vertraulich, sorgfaltig und verschwiegen mit den vertraulichen Informationen
um

7.2 Risikofaktoren in Bezug auf die Arbeit mit Kindern und Eltern

/2.1

/.22

7.2.3

Risikosituation: Elternarbeit

Der Austausch mit Eltern erfolgt wertschatzend, transparent und respektvoll
Informationen Uber das Kind werden achtsam und vertraulich vermittelt- ohne
Bewertung

Gesprache finden in geschiitzter Atmosphare statt und werden dokumentiert
Bei Konflikten oder grenziiberschreitendem Verhalten wird die
Einrichtungsleitung hinzugezogen

Keine Tlir- und Angelsgesprache bei sensiblen Themen

Schweigepflicht gilt auch gegeniliber anderen Eltern

Sprachliche Barrieren werden professionell Uberbrickt- keine Kinder als
Dolmetscher

Beide Sorgeberechtigten werden gleich informiert (sofern kein Ausschuss
besteht)

Bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung erfolgt die Einbeziehung des
Schutzkonzeptes

Fachkrafte kennen ihre Handlungssicherheit bei elterlichem Druck oder
abwertendem Verhalten

Risikosituation. Distanzloses Verhalten

Néhe zu Kindern wird professionell und kindorientiert gestaltet- immer auf
freiwilliger Basis

Grenzen der Kinder werden gewahrt- auch im Spiel oder bei Verabschiedung
Keine automatischen Umarmungen, Trdsten oder Kosenamen

Private Kontakte zu Eltern werden vermieden oder strikt getrennt

Bei distanzlosem Verhalten durch Eltern (z.B. Vertraulichkeit,
Grenzliberschreitungen) wird die Leitung einbezogen

Wiederholte Ubergriffe werden dokumentiert und ggf. durch ein Gesprich mit
der Leitung oder dem Trager geklart

Risikosituation: Feste und Veranstaltungen

Feste werden im Team mit Blick auf Kinderschutz, Aufsicht und Transparenz
vorbereitet

Kinder entscheiden selbst, ob und wie sie sich beteiligen (z.B. bei Aufflihrungen
oder Spielen)

Eltern werden Uber Ablauf, Aufsicht und Fotoregelungen vorab informiert

Die Aufsichtspflicht liegt weiterhin beim padagogischen Personal- auBer bei
klarer Ubergabe (Feste und Veranstaltungen in die Eltern involviert sind)
Verkleidung oder Rollen diirfen keine Angste auslésen oder Grenzverletzungen
fordern

Kinder diirfen sich bei Uberforderung zuriickziehen

Nach jedem Fest sollte eine Reflexion im Team stattfinden
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7.3 Risikofaktoren in Bezug auf kulturelle Vielfalt

/.3.1 Risikosituation: Kulturelle Unterschiede, Glaubensrichtungen und

Wertvorstellungen

Wir machen uns mit den verschiedenen Kulturen, die in der Einrichtung
vertreten sind, vertraut

Kulturelle Unterschiede werden respektvoll wahrgenommen

Wir sind kulturinteressiert und Feste werden wertschatzend begleitet-niemand
wird ausgeschlossen

Wir gehen mit den Eltern in den Austausch, um Gemeinsamkeiten und
Unterschiede kennen zu lernen

Wir machen uns unsere Werte bewusst und kommunizieren diese offen und
transparent

Wir geben Kindern die Mdglichkeit, in einem vertrauten Raum Fragen offen zu
stellen und zu besprechen

Eigene Ideen der Kinder werden mit einbezogen

Das Kindergartenjahr ist gepragt von interkulturellen Festen

Wir bieten Raum fiir Begegnungen und kulturelle Vielfalt, die in der Einrichtung
durch Bicher, Spiele und Sprache sichtbar gemacht wird

Kinder dirfen sich frei Giber Herkunft, Religion und Rollenbilder duBern

Das Team reflektiert regelmaBig eigene Haltung und Rollenbilder

7.4 Risikofaktoren in Bezug auf die raumlichen Strukturen

Alle Rdume sind gut einsehbar oder unterliegen regelmaBiger Kontrolle
Abgeschlossene oder nicht einsehbare Raume werden organisatorisch
vermieden

Rlickzugsorte bieten Geborgenheit, aber keine vollstandige Abschottung

Turen zu Waschraumen oder Schlafraumen sind mit Einblickméglichkeiten oder
Ampeln ausgestattet

Raumnutzung oder Aufsichtsverteilung sind klar geregelt- auch bei teiloffenem
Konzept

Keine Angstraume oder tote Winkel in der Einrichtung

Gefahrliche Gegenstande sind sicher verwahrt

Fluchtplane und Notfallpldne sind bekannt und regelmaBig gelbt
Raumlichkeiten in der Sonnenblume:

3 Gruppenraume und 3 Gruppennebenraume

3 Waschraume

Schlafraum und Nebenraum

Turnhalle

Raum flr die angehenden Schulkinder

Personalraum

1 Personal WC /EG

1 Personal WC /UG

Blro

Kiche

Kreativraum

Wickelraum

0O O O O O O O O O O O O
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7.5 Risikofaktoren in Bezug auf die personelle Ausstattung

e fachliche Eignung wird vor Einstellung geprift (differenziertes
Bewerbungsverfahren); Hospitation wird umgesetzt

Fort- und Weiterbildung wird sichergestellt

RegelmaBige Kontrolle der Fiihrungszeugnisse (alle funf Jahre)

Unterschrift zur Selbstverpflichtungserklarung

Fallgesprache, bedarfsbezogene Supervision und regelmaBige
Auseinandersetzung mit dem Schutzauftrag
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8 Vorgehen bei einem Gefahrdungsrisiko auBerhalb der
Einrichtung — Meldung nach § 8a SGB VIII

Um den Mitarbeitenden einen sicheren Rahmen flir den Umgang mit Beobachtungen
und/oder Eindrlicken, die auf eine drohende Kindeswohlgefahrdung hindeuten
kdénnen, gehen wir folgender MaBen vor:

1. Nimmt eine Fachkraft einer Kindertageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte
fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes wahr, so nimmt sie eine
Gefahrdungseinschatzung im Zusammenwirken mit anderen Fachkraften des
Tragers vor.
2. Wenn die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunktes fir ein
Gefdhrdungsrisiko im Rahmen einer kollegialen Beratung nicht ausgeraumt
werden kann, so ist die Gefahrdungseinschatzung unter Beteiligung einer
insoweit, in Fragen der Kindeswohlgefahrdung erfahrenen Fachkraft,
durchzuftihren.
3. Fehlt es an einer solchen insoweit erfahrenen Fachkraft in der
Kindertageseinrichtung, ist die Hinzuziehung einer externen insoweit
erfahrenen Fachkraft erforderlich. Vor der Einbeziehung einer externen
insoweit erfahrenen Fachkraft sind die Sozialdaten zu anonymisieren oder zu
pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerfiillung dies zuldsst.
4. Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos sind die Erziehungsberechtigten
so wie das Kind einzubeziehen und mit ihnen Beratungsergebnisse zu
besprechen, soweit dabei nicht der wirksame Schutz des Kindes in Frage
gestellt wird.
5. Wenn die Fachkrafte die Inanspruchnahme von UnterstiitzungsmaBnahmen
nach dem SGB VIII zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos flir erforderlich
halten, wirken sie auf deren Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hin. Bei Hilfen, die in der Steuerungsverantwortung
des Jugendamtes liegen, wird dieses friihzeitig einbezogen.
6. Wenn es notwendig ist, dass eine andere UnterstitzungsmaBnahme auBerhalb
des SGB VIII in Anspruch genommen wird, werden die Fachkrafte der
Kindertageseinrichtung zunachst versuchen, die Eltern dahingehend zu
motivieren, eine entsprechende UnterstlitzungsmaBnahme in Anspruch zu
nehmen.
7. Wenn die Einschatzung der Fachkrafte der Kindertageseinrichtung ergibt, dass
die vorhandenen oder neuvermitteltem UnterstlitzungsmaBnahmen derzeit
ausreichen, erfolgt keine Mitteilung an das Jugendamt.
8. Die Kindertageseinrichtung informiert unverztglich das Jugendamt, wenn
a. die Eltern die Annahme der Hilfen verweigern oder nicht in der Lage sind,
die angebotenen Hilfen wahrzunehmen

b. die angebotenen Hilfen nicht ausreichen

c. eine Gefahrdungseinschatzung nicht verlasslich durchgefiihrt werden kann
und ein aktuelles Geféahrdungsrisiko besteht. Die Information an das
Jugendamt erfolgt unter vorheriger Einbeziehung der Eltern mit einer
vorherigen Einschatzung des Gefahrdungsrisikos, es sei denn, dass die
vorrangigen Kinderschutzinteressen der Einrichtung durch eine Information
der Kindertageseinrichtung an die Eltern lber die Einbeziehung des
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Jugendamtes zusatzlich gefahrdet wirden. In diesem Fall ist eine
Information an das Jugendamt auch ohne Einbeziehung der Eltern mdglich.
9. Das Jugendamt informiert die Kindertageseinrichtung iber den weiteren
Verlauf in den Fallen der Kindeswohlgefdahrdung. Hierbei sind die
datenschutzrechtlichen Vorgaben zu beachten.

Um sich im Alltag einen schnellen Uberblick {iber die Wege bei einer Meldung nach §
8a zu verschaffen, nutzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ablaufschema der
Gefahrdungseinschatzung des Kreises Steinfurt (siehe Anlage). Um die Eindriicke zu
konkretisieren, nutzten wir einen einheitlichen Bogen. (siehe Anlage I)
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9 Insoweit erfahrene Fachkraft

In allen Kindertageseinrichtungen des Begegnungszentrums gibt es eine insoweit
erfahrene Fachkraft. Diese Fachkraft ist in der Regel die Leitung oder die
Verbundleitung der jeweiligen Einrichtung.

Die insoweit erfahrenen Fachkrafte verfligen — mindestens — Gber nachfolgende
Qualifikationen:

v ErzieherInnenausbildung und/oder abgeschlossenes sozialpadagogisches
Studium

v" Nachweis Uber die Zusatzqualifikation ,Fachkraft flir Kinderschutz" (liegt dem
Trager vor)

v langjahriger Berufserfahrung, in einem fiir den Erwerb von fachlichen
Kompetenzen zur Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung
notwendigem Bereich (mindestens 3 Jahre Berufserfahrung)

v persoOnliche Eignung

a.

b.
C.

sie ist sich des Auftrages und der Rolle als insoweit erfahrene Fachkraft
bewusst

sie ist zur Selbstreflexion und Fortbildung bereit

sie verflgt Giber kommunikative Kompetenzen und eine kooperative und
beteiligungsorientierte Grundhaltung

sie ist belastbar und wahrt die nétige professionelle Distanz da sie nur mit
anteiligen Stunden im Kinderdienst eingesetzt ist

sie verfligt Uber Erfahrungen in der Beratung von Einzelpersonen und/oder
Gruppen sowie Uber einschlagige Praxiserfahrung im Umgang mit
Kindeswohlgefahrdung in verschiedenen Fallsettings

sie besitzt Kenntnisse iber das Spektrum mdglicher Hilfen
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10 Klarender Kinderschutz

Neben dem vorbeugenden Kinderschutz gilt es ebenso wirksame MaBnahmen, um
Kindeswohlgeféahrdungen oder Verdachtsfalle innerhalb der Kindertageseinrichtungen
angemessen zu begleiten und aufarbeiten zu kdnnen. Flir einen professionellen
Umgang mit Verdachtsfallen unterscheidet man zwischen:

10.1Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Diese sind meist ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten
gegenulber Kindern. Dies kann auch durch Kinder untereinander geschehen. Dabei
kann es im padagogischen Alltag zu Grenzverletzungen kommen, die durch unklare
Strukturen, Stresssituationen oder fehlende persdnliche Empathie entstehen (z.B.:
Missachtung personlicher Grenzen — tréostende Umarmung, obwohl dies dem Kind
unangenehm ist, Kinder nicht ausreden lassen, rumschreien, Kinder Giberfordern,
rumkommandieren, Intimitat des Toilettenganges nicht wahren, negative Seite eines
Kindes hervorheben...). Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fir die
Entwicklung von Kindern nicht férderlich. Es bedarf unbedingt der Klarung im Team,
ggfs. Meldung an das Landesjugendamt. Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und
Kldrung zu fordern.

10.2 Ubergriffe

Hier sind Ubergriffe gemeint, die nicht aus Versehen passieren, sondern Ausdruck
einer Haltung sind, die Grenzen anderer zu missachten. Diese bedeuten immer einen
Machtmissbrauch (z.B. bewusstes BloBstellen, Zwang zum Schlafen, Kind vor die Tir
stellen, Herabwiirdigen und BloBstellen eines Kindes vor den anderen, Kinder
ungefragt auf den Schoss nehmen). Dieses Verhalten ist immer falsch und muss
verpflichtend von der Leitung unterbunden werden. Ein solches Verhalten kann zur
Anzeige fuhren. Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Dies sind z. B. Kdrperverletzungen, Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung, Erpressung. Solche Handlungen fiihren zur Anzeige und werden
strafrechtlich geahndet. Steht der Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten durch
Mitarbeitende oder andere Kinder im Raum wird entlang der Verfahrenswege (siehe
Anhang) gehandelt. Das darin beschriebene zielgerichtete Eingreifen tragt zur
Wahrung der Fursorgepflicht gegenliber Kindern und Mitarbeitenden bei.
Unterstiitzend kann Beratung durch die Anlauf- und Beratungsstelle des Deutschen
Kinderschutzbundes erfolgen.
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11 Anlagen zum Schutzkonzept

11.1 Anlage I - Verhaltenskodex

Verhaltensregeln/Verpflichtung im Rahmen des Schutzkonzeptes flir die
Mitarbeitenden in den Kindertageseinrichtungen des Begegnungszentrums
Ibbenbiiren e.V.

Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Kinder vor
sexueller, seelischer, korperlicher und verbaler Gewalt gemaB des Schutzkonzeptes
fur Kinder und Mitarbeitende der Kindertageseinrichtungen des Begegnungszentrums
Ibbenbire e.V., zu schitzen.

Flr den bestmdglichen Schutz der Kinder achte ich darauf,

dass Nahe und Distanz eingehalten werden. Ich handle altersentsprechend
respektiere die Grenzen, die das Kind vorgibt. Ich akzeptiere ein Nein und nonverbale
Signale der Ablehnung

dass die Intimsphdre gewahrt wird. Z.B. beim Toilettengang, in der Wickelsituation
und ich ziehe das Kind in angemessener Umgebung um

dass kein Kind durch Missachtung, herabsetzendes, abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten behandelt wird

dass kein Kind koérperlich misshandelt wird (z.B. Schlage, ziehen am Arm)
dass meine Sprache angemessen, wertschatzend und altersentsprechend ist
dass Regeln, Grenzen und die Rechte der Kinder eingehalten werden

eine vertrauensvolle und fir das Kind verlassliche Beziehung aufzubauen.
Verstandnis und Akzeptanz tragen dazu bei, dass das Kind jederzeit mit seinen

Sorgen und Néten zu mir kommt.

die Kinder mit ihrem Namen anzusprechen und nicht mit Kose- oder Spitznamen

Ort / Datum

Unterschrift des Mitarbeitenden

Unterschrift der Leitung

Unterschrift des Tragers
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11.2 Anlage II — Verhaltensampel

GRENZ-
UBERTRITTE

Diesas Vornakan st mmor {alsch und padagogech moht 2u
rechfortigon. Es bestent eine Moldepfiicht an das
Ngondarnt nach §47 SCB VIIL Wichtig ist, dass das
Molegium bt Crenzubertritten klar Position bozieht aine
rettnshe Intervention stattfindet und Wiederholung
verhindert wird Indformation der Sorgeberechtigten st
unbedingt notwendig
Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit! Wir
werden solches Verhalten sofort unterbinden!

kérperliche Grenzlbertritte

anspucken, schittedn, schiagen, schubsen, fixieren,
ungefragt auf den Schoss nehmen, verletzen,
kneifen, am Arm zerren

sexuelle Grenzlbertritte
Intimbereich berahren,
nicht-altersgerechter Korperkontakte,
Kinder kussen

psychische Crenzibertritte

Angst machen, bedrohan, erpressen, vorfGhren /
blofisteden, ldcherlich machen, beleldigen,
einsperren, diskriminieren, ausschliefen, ignorieren,
abwertend Gber Kinder oder Familie reden

Verletzung der Privat- /intimsphare
ungewolites Umaziehen vor allen, ausschieiich offene

Toilettenturen, Fotos ins Internet stellen

Piadagogisches Fehlverhalten
Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspfiiche,
Filme mit grenzverietzenden Inhalten

QX

InDiPaed

GRENZ-
VERLETZUNGEN

Team ndtig, oot besteht eine Meidepflicht nach §47 SCB V
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kidrung zu
fordern! Wir winschen uns, von Kollegrinnen, Kindern
und Familien auf soiche Vorkommaisse hingewiesen zu
worden, damit wir aus Fehlern lernen kdnnen. Fehlor
diskutieren wir kollegial ohne perséniiche Vorwlrfe,
Viedmehr versuchen wir die Bedingungen, die Fehler
begunstigen, zu verstehen und zu Andern.

Grenzverletzungen im Kommunikationsverhalten
micht ausreden lassen, negative Senen eines Kindes
hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, ausiachen, ironische Spruche

Grenzverletzungen der Privat- / Intimsphiire
Intimitat des Toilettengangs nicht wahren, ungefragt
an der Windel riechen

Grenzverletzungen im Bezichungsverhalten

sich nicht an Verabredungen halten, logen, Wut an
Kindern auslassen, weltermachen, wenn @in Kind
Stopp” saget, Regeln willkGrhich andorn, sich immaer

wieder nur mat bestimmeten Kindern 2uruckziehen

Pidagogisches Fehlverhaiten

Kinder uberfordern / unterfordemn, zogerliches /

ein, standiges Loben und Belohnen
Regellosigkeit, autorithres Auftreten

unsicheres Ha

nstityt 10r Digitale Padagogik (nstaatl)

www.indipaed.de

FACHLICH
KORREKTES
VERHALTEN

Diosos Varnatton st ?&Q?QOQJA: ACHLIY, MUSS Con Kindern
Abor nicht immer gefalion

Kinder haben das Recht. Erkldrungen zu bekommen und

ihre Meinung xu duflern! Wir nohmen uns die Zeit, unsere

Regeln und unser fachliches Vorgehen in verstindlicher

Form und wiederholt xu erkliren.

Crundwerte

Wertschatzung, Ehrlichkeit, Avthentizitst,
Transparenz, Fairness, Unvareingenommanhait,
Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreficcon

Grenzen setzen

konsaquent sain (und gabei immar: Konsequenzen
verstandlich machend), Grenzen aufzeigen,

Rogein einhalten, Tagesstruktur ¢inhalten

Bestarken
loben, Kinder und Eltern wertschatzon
aufmerksam zuhdren, vermittein

Positive Grundhaltung

positives Menschenbild, Flexibilitat, frohdich /
freundlich / ausgeglichen sein, nichis persdniich
nehmaen, auf Augenhohe der Kinder gehen,
ressourcencrientient arbeiton, verlassliche
Strukturen, begeisterungsfahig sein

Anleiten und Lehren

altersgerechte Aufikldrung feisten, gemeinsam
spislen, vorlesen, erkiaren, Fragen ausfahrlich
beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe

altersgerechte Anleitung und Unterstitzung
[An- und Ausziehen, Korperpflege, Esson,
Tollettengang), Impulse geben

Emotionale Nihe

verstandnisvoll sein, trésten, in den Arm nehmen
fwenn gewollt), Gefuhlen Raum geben, Trauer
rulassen, professionelie Distanz reflektioren
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11.3 Anlage III - Ablaufschema der Gefahrdungseinschatzung

Ablaufschema der
Gefahrdungseinschatzung

In Kindertageseinrichtungen nach § 8a SGE VI

Wahmehmung
von Auffallighetten
Erhebung der
gewichtigen
Anhaltspunkte
(Anlage 2)
Dokumentation auf
Bapbachtungsbogen
(Anlage 3)
durch Fachkrzfte
der Kita

{_

Wahrnehmung
einas akuten
Geofahrdungs-

risikos

Entscheidung der Einrichtungsleitung
iiber Meldung an das Jugendamt

%

Information und Betalligung
der Einrichtungsleitung

o

Bal Badarf:
Interne Beratung unter Beteilligung
elner Insowelt erfahrenen Fachkraft

e

Einbeziehung der Sorgeberechtigten
und des Kindes auf Grundlage
der Beobachtungsbagen

A

Hinwirken auf die

< Inanspruchnahme von Hilfen

].al | mein

Zeltnahe Versendung der Meldung
{Anlaga 4) und des Beobachtungsbogens

(Anlzge 3} an das zust. jugendamt und avil.

tel. Information an das Jugendamt

+

Gleichzeltige Information der
Sorgeberachtigten ober die Meldung
an das Jugendamt, es sel denn, der
wirksame Schutz steht In Frage

+

Zustandige Fachkraft des
|ugendamtes bestatigt der Einrichtung
den Eingzng der Meldung
und beginnt mit den Prozessschritten
Meldebewartung” und ggfls.
[Einschatzung der Gefahrdung”

Begegnungszentrum Ibbenbiiren e.V.
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g

Weltera Beobachtung und Dokumentation
und ggfls. lasungsorientierte Gespriche
mit den Sorgebarechtigten

Bel Bedarf weltere Absprachen

zur Kooperation zwischen den Betelligten.

Die Federfohrung dazu liegt bel der
zustandigen Fachkraft des Jugendamitas.
2 Die Fachkraft wirkt aktiv bal den
Sorgeberechtigten auf einen geregelten
Informationsaustausch zwischen
Jugendamt und Kita hin.
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11.4 Anlage IV — Gewichtige Anhaltspunkte

fiir eine magliche Kindeswohlgafahrdung
Kind

Mame, Yormame
Strata, Hr.
PLE, Ot

Leburtscatem

Ausfiillende Person

Hamsa, Vornams

Funktian
wing
Hirrsm b Lot
ki ven [ waidueg
" y = gy
Auflere Erscheinung des Kindes

Massive oder wiederholte Zeichan von Verletzungen (Blutergiissa,
Striemmen, Marben, Knochenbriicke) ohne erklarbarer Ursachen

Mangelnde medizinische Versorgung:

Erkennbare Unterernahrung oder Flissigkeitsmangel

Fehlen der Karperhygiene (faulende Z3hna, Schmutz- oder
Kotreste auf der Haut des Kindes)

Mehrfach villig witterungsunangemessene
oder verschmutzte Kleidung

OO0 000
OO0 000
[N [ Ty 0 O B A
NN

Verhalten des Kindes

Wiederholte oder schwere gewalttitige oder
saxualisiarte Ubergriffe gegen andera Personen

Wiadarholtes apathisches oder stark verdngstigtas Verhalten
des Kindas

Aularungen des Kindes, die auf Misshandlungen,
saxuellen Missbrauch oder Vernachlissigung hinweisen

Kind hlt sich wiederholt chne Beaufsichtigung in der Offentlichkeit
auf bzw. wird von offenkundiz unpesignatan Personen bazufsichtigt

O 0O 00
O 0O O O
OO O o
O 0O O o
I

Safte 1 von 2
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Hirnaiss: Uriar-
u'.dl? it aufUnter- !h]l:lj_ﬂg_-'
michi stz Hifon
= o ST ahdorich | afietriEh

Verhalten der Erzichungspersonen

Wiederholte oder schwera Gawalt zwischen Erzishungspersonen

Micht ausreichende oder willig unzuverlissige Bereitstellung
wen Nahrung

Gewdhrung das Fugangs zu Gawazlt verherrlichenden oder
pornographischen Medien

Verweiperung der Krankheitsbehandlung oder der Férderung
von Kindern mit Behindarung

Izzlierung des Kindes
(z.B. Kontaktwerbot mit Gleichaltrigen)

Unvermigen der Erziehungspersonen, Gefahrdungen
vom Kind abzuwanden

Mazngelnde Kooperationsbersitschaft, Unvarmégan,
Absprachen einzuhalten und Hilfen anzunehmen

Offansichtliche Uberforderung mit der Erzishung

Psychische Misshandlungen (Emiedrigen, Verspottan,
Entwertan, Ausdruck von Hassgefiihlen)

OO0 0000 0dad
O 00000000
O 00000000
OO0 00000 dgain
OO0 00000043

Allgemeine Rahmenbedingungen
Schwierige sozizle VerhZlinisse

Psychische Besintrachtigung/Behinderung dar Eltarn

O OO
OO o
O OO
O OO
1 OO

Suchtproblamatil (Alkehol/Crogen) in der Familie

O, Diatiem Untarschrift

Selta 2 von 2
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11.5 Anlage V — Beobachtungsbogen

Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten (SB)

5B Ober Beobachtungen zum Anschein der Kindeswohlgefihrdung informiert am: Diatum

SB teilen die Einschitzung O Onein | 58 winschen Unterstitzung d.d_ Jugendamt [Jja [ nein
SB zaigen sich kooperativ Oja Onein | Schweigepfichtzanthindung

SB wiinschen Unterstiitzung/ Hilfe O O nein | Trager!)Aliegt vor Oja Ol nein
Gesamteindruck Weiters Handlungsschritte

[ausreichende Situation

Clerheblich belastende Situation

Clungenisgende/gefhndende Situation

[Cdrohende akute Gefahr fir das Kind Wattara Hanclungsschmntta

Inhalta und Ergebris dar Barstung durch sins iInsowsit erfahrens Fachiafk

Erganzande Anmeriungan

Ort, Dzhs= Untarscheift des Trazers

Baogan Mr. Saite 2 won 4
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gy uiliag

fFuDh g ajag

Beobachtbares Verhalten des Kindes/Jugendlichen bzw. der Eltern - Kooperation mit den Eltern/Sorgeberechtigten:

Becbachtetes Verhalten pwisrtliche) Elterninformationen,
Dratum ___m.u m__._.u_mm .__.-m-n__n“.n- Wo? Wann? Wie oft? Kommentare Fea
- A N des Kindes Absprachen?

Ggfs. Kommentar der pad. Fachkraft
zur Beohachtung

45
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g uaag

pUDAf Bgag

Diatum

Beobachtates Verhalten
des Kindas/Jugendlichen

Wa?

vedln: v

ia oft?

[wortliche)
Kommentare
des Kindes

Elterninformationen,

Rezktionan/
Absprachen?

Ggfs. Kommentar der pad. Fachkraft
zur Beobachtung
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